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COMMUNICATION

I. Compétences de communication
Echange authentique de réflexions, de messages et d’informations grace
a l'interaction

Lecture, rédaction et utilisation du langage pour recueillir et communiquer
des informations

DIMENSION SOCIALE

Il. Compétences de collaboration
Travail efficace avec autrui

AUTOGESTION

Ill. Compétences d’organisation
Gestion efficace du temps et des taches

IV. Compétences affectives
Gestion de l'état d’esprit

V. Compétences de réflexion
(Ré)examen du processus d’apprentissage; choix et utilisation des compétences
spécifiques aux approches de l'apprentissage

RECHERCHE

VI. Compétences en matiére de culture de l'information
Recueil, interprétation, jugement et création d’'informations

VIl. Compétences en matiére de culture des médias
Interaction avec les médias pour utiliser et créer des idées et des informations

PENSEE

VIIl. Compétences de pensée critique
Analyse et évaluation de questions et d'idées

IX. Compétences de pensée créative
Production d’idées inédites et prise en considération de nouvelles perspectives

X. Compétences de transfert
Utilisation de compétences et de connaissances dans divers contextes
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