
LES APPROCHES DE L'APPRENTISSAGE
COMMUNICATION

I. Compétences de communication
Échange authentique de réflexions, de messages et d’informations grâce 
à l’interaction

Lecture, rédaction et utilisation du langage pour recueillir et communiquer 
des informations

DIMENSION SOCIALE

II. Compétences de collaboration
Travail efficace avec autrui

AUTOGESTION
III. Compétences d’organisation
Gestion efficace du temps et des tâches

IV. Compétences affectives
Gestion de l’état d’esprit

V. Compétences de réflexion
(Ré)examen du processus d’apprentissage ; choix et utilisation des compétences 
spécifiques aux approches de l’apprentissage

RECHERCHE
VI. Compétences en matière de culture de l’information
Recueil, interprétation, jugement et création d’informations

VII. Compétences en matière de culture des médias
Interaction avec les médias pour utiliser et créer des idées et des informations

PENSÉE
VIII. Compétences de pensée critique
Analyse et évaluation de questions et d’idées

IX. Compétences de pensée créative
Production d’idées inédites et prise en considération de nouvelles perspectives

X. Compétences de transfert
Utilisation de compétences et de connaissances dans divers contextes


